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แฟ้มสะสมงาน ( Portfolio)

“ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ”

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ .................................................. นามสกุล ...........................
สังกัดสาขา ................................................................
คณะ .........................................................................................

   รอบการประเมินที่ 1  ตั้งแต่ 1 กันยายน  …..… - ๒๘ กุมภาพันธ์………..


 รอบการประเมินที่ 2  ตั้งแต่ 1 มีนาคม ....... – 3๑ สิงหาคม ...........
ข้อมูลการดำเนินงานประจำปีของบุคลกรสายผู้สอน
ตัวชี้วัดที่ต้องกรอกประเมินตัวเอง ประกอบด้วย ๒ส่วน คือ ส่วนที่มาจากมหาวิทยาลัยกำหนด และส่วนที่มาจากคณะกำหนด
	ส่วนที่ ๑ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด๘๐%
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	1. งานสอน
	มี/ไม่มี
	

	๑.๑ ภาระงานสอน (นับชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๑.๒ การใช้งานระบบสารสนเทศ LMS ที่มหาวิทยาลัยจัดให้
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๑.๓ ผลการประเมินความพึงพอใจ (ให้ใช้รอบภาคการศึกษาที่ผ่านมา)(%บรรยาย/ปฏิบัติการ)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๑.๔การวัดผลและประเมินผลการเรียน (มี/ไม่มี)
	
	

	2. งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ
	มี/ไม่มี
	

	๒.๑ จำนวนโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์หรือการมีส่วนร่วม (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)โดยไม่เป็นโครงการวิจัยที่อยู่ในช่วงขยายเวลา
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๒.๒การเผยแพร่งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๒.๓แหล่งทุนวิจัย (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๒.๔เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน บทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา (นับได้สองรอบการประเมิน)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	3. งานบริการวิชาการ
	มี/ไม่มี
	

	๓.๑มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานที่ต้นสังกัดอยู่ที่อยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานหรือโครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๓.๒การเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๓.๓เป็นหัวหน้าโครงการหรือคณะกรรมการดำเนินโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ (นับให้เฉพาะกรรมการที่ดำเนินโครงการเท่านั้นนับได้ ๒ รอบการประเมิน)
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	4. งานทำนุ บำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	เคย/ไม่เคย
	

	๔.๑ การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้านทำนุ บำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมบริหารหน่วยงานหรือโครงการทางด้านทำนุบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๔.๒ การเป็นกรรมการที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรทางด้านทำนุบำรุงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๔.๓ การบูรณาการทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนักศึกษาโดยต้องระบุใน มคอ.๓หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	5. งานพัฒนานักศึกษางานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ
	เคย/ไม่เคย
	

	๕.๑งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๕.๒งานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งของหน่วยงาน/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๕.๓บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพและการใช้ชีวิต (เฉลี่ยต่อเดือน)
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๖.๑ ผู้สอนที่ผ่านการพัฒนา (Smart Teacher)- ด้านเร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
- ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญด้านจัดการเรียนรู้
-ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิตัลและการสื่อสาร
-ด้านบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๖.๒ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมโดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๖.๓ผู้สอนเคยผ่านการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)
(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)

	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	6. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา
	เคย/ไม่เคย
	

	7. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ด้านวิจัย
	มี/ไม่มี
	

	๗.๑ ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อยอีก ๑ ด้าน
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๗.๒ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ชุมชน/สังคม
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	8. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ด้านบริหารวิชาการ
	
	

	๘.๑ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อยอีก ๑ด้าน
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๘.๑เป็นหัวหน้าโครงการการให้บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้(เคย/ไม่เคย, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	9. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	มี/ไม่มี
	

	๙.๑นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับทำนุบำรุงศิลป/วัฒนธรรม/สิ่งแวดล้อม (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	๙.๒นวัตกรรมที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาตามองค์ประกอบของ Green Campus หรือเป็นหัวหน้า/เข้าร่วมโครงการพัฒนาตามองค์ประกอบของ Green Campus (ใช้ได้สองรอบการประเมิน) (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	


ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คณะกำหนด๒๐% (สายวิชาการ)
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
มี/ไม่มี
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	1. จำนวนผลงานที่คณบดีมอบหมายและทำสำเร็จ 
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	2. จำนวนผลงานที่รองคณบดีมอบหมายและทำสำเร็จ 
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	3. การปฏิบัติงานโรงพยาบาลสัตว์: จำนวนวันที่ลงรับเคสในโรงพยาบาลสัตว์หรือปฏิบัติหน้าที่วินิจฉัยตัวอย่างเคสที่ศูนย์วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์หรือจำนวนวครั้งที่ออกบริการวิชาการ/รับเคสนอกสถานที่ (ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)

	
	

	4. การดูแลห้องปฏิบัติการให้พร้อมการใช้งานอยู่เสมอในรายวิชาที่รับผิดชอบ         
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	5. การเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการหรือโครงการของหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ (ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.) (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	

	6. การส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนภายนอก
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	7. การส่งข้อเสนอโครางการวิจัยเพื่อขอรับทุนภายใน
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	8. การส่งผลงานตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	9. จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ) (ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	10. การยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
มี/ไม่มี
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	11. การได้รับแต่งตั้งแต่ตำแหน่งทางวิชาการ 
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	12. การส่งข้อสอบเข้าคลังข้อสอบของสัตวแพทยสภา (มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	13. การพัฒนาตนเองด้านวิชาการด้วยการเข้าร่วมอบรมสัมมนาวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
(ต.ค.-มี.ค./เม.ย.-ก.ย.)
	
	

	14. การเป็นที่ปรึกษางานวิจัยหรือสัมมนานักศึกษา
(มี/ไม่มี, ระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบ)
	
	


3

