แฟ้มสะสมงาน ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน
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แฟ้มสะสมงาน ( Portfolio)

“ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน”
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ .....................................นามสกุล................................................
สังกัดหน่วยงาน .....................................................


      รอบการประเมินที่ 1  ตั้งแต่ 1 กันยายน …..… - 28 กุมภาพันธ์………..


 รอบการประเมินที่ 2  ตั้งแต่ 1 มีนาคม ....... – 31 ตุลาคม  ...........

คำอธิบาย
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)



๑. ข้อมูลส่วนตัว
๑.๑ ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ ............................... นามสกุล ............................... ว-ด-ป เกิด ............. อายุ ............ปี ............. เดือน

                  วันเริ่มงาน........................................................ตำแหน่ง .....................................................................

๑.๒ ประวัติการศึกษาโดยสังเขป
	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปีที่สำเร็จ
	สถาบัน
	ประเทศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ส่วนที่  ๒  ภาระงานในความรับผิดชอบ
ในรอบ ๖ เดือน
(วันที่.....................................ถึงวันที่............................................)
๒.๑ งานในความรับผิดชอบ  (Job Description)     (เรียงลำดับจากเวลาที่ใช้ในงานมากไปน้อย)
	ลำดับที่
	ลักษณะงาน
	เป้าหมายของงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	                                                                  รวมคะแนนที่ได้
	


๒.๒ งานส่วนกลางที่ได้รับมอบหมาย
         หมายถึง  ภาระงานที่ คณะ/หน่วยงานอื่น / มหาวิทยาลัย  มอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มจากงานในความรับผิดชอบ

๒.๒.๑ ภาระงานที่  “คณะ” มอบหมายให้ปฏิบัติ
                  โปรดเขียน ประเภทของงาน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ และ  รายละเอียดของภาระงานโดยละเอียดและชัดเจน
	

	

	

	

	

	


๒.๒.๒ ภาระงานที่ “มหาวิทยาลัย” มอบหมายให้ปฏิบัติ  โดยมีการแต่งตั้งผ่านคณะฯ

                โปรดเขียน  ประเภทของงาน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะงานที่รับผิดชอบและรายละเอียดของภาระงานโดยละเอียดและชัดเจน
	

	

	

	


๒.๓ การเพิ่มพูนความรู้ / การพัฒนาตนเอง ( การประชุม / อบรม / สัมมนา )
       ๒.๓.๑  จัดโดยหน่วยงานภายนอก
	หลักสูตรที่อบรม
	ว-ด-ป ที่จัด
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




        ๒.๓.๒ จัดโดยหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
	หลักสูตรที่เข้าอบรม
	ว-ด-ป
ที่จัด
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


          ๒.๔ งานบริหาร (เฉพาะหัวหน้างาน)
	ตำแหน่งงาน
	คำสั่ง
	ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
	เวลาปฏิบัติงาน/สัปดาห์
	ภาระงาน

	
	มหาวิทยาลัย
	คณะ
	วันเริ่มต้น
	วันสิ้นสุด
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


         ๒.๕  ผลงานการจัดการความรู้และการบริหารความเสี่ยงในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ
	

	

	

	


	

	

	

	


   ๒.๖ ผลงานจากงานที่หัวหน้าโดยตรงหรือคณบดีมอบหมาย
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ส่วนที่ ๓  การประเมินตนเองด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
	สมรรถนะหลัก
	ระดับค่าคาดหวัง
	ระดับที่แสดงออก 

(คะแนนเต็ม 5)

	๑.ความรับผิดชอบ
	๓
	

	๒.เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	๓
	

	๓.คุณธรรมและจริยธรรม
	๓
	

	๔.การพัฒนา
	๓
	

	๕.ความสามัคคี
	๓
	


	สมรรถนะเฉพาะงาน
	ระดับค่าคาดหวัง
	ระดับที่แสดงออก
(คะแนนเต็ม 5)

	๑.การคิดวิเคราะห์
	๓
	

	๒.การมองภาพองค์รวม
	๓
	

	๓.การสั่งการตามอำนาจหน้าที่
	๓
	

	๔.การสืบเสาะหาข้อมูล
	๓
	

	๕.การสร้างสัมพันธ์ภาพ
	๓
	


โปรดแนบสำเนาเอกสารที่เป็นผลงานของท่าน  ที่สามารถส่งมาได้


มาพร้อมแฟ้มสะสมงานฉบับนี้








	แฟ้มสะสมงาน  เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ในรอบ ๖ เดือน       ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประกอบด้วยข้อมูล  ๓  ส่วน ดังนี้





ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัวของผู้รับการประเมิน มีหัวข้อย่อย ดังนี้


	 ๑.๑  ประวัติส่วนตัว


	 ๑.๒  ประวัติการศึกษา


	


ส่วนที่ ๒  ภาระงานในความรับผิดชอบ  มีหัวข้อย่อย ดังนี้


            ๒.๑ งานในความรับผิดชอบ (Job Description)


            ๒.๒ งานส่วนกลางที่ได้รับมอบหมาย


            ๒.๓  การเพิ่มพูนความรู้/การพัฒนาตนเอง


            ๒.๔  งานบริหาร (เฉพาะหัวหน้างาน)


	  ๒.๕  ผลงานการจัดการความรู้และการบริหารความเสี่ยงในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ


            ๒.๖  ผลงานจากงานที่หัวหน้าโดยตรงหรือคณบดีมอบหมาย





ส่วนที่ ๓  การประเมินตนเองด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


            


            








แฟ้มสะสมผลงาน:สายสนับสนุน ๓





แฟ้มสะสมผลงาน:สายสนับสนุน ๔





แฟ้มสะสมผลงาน:สายสนับสนุน ๖








