[image: image1.jpg]®




แฟ้มสะสมงาน ( Portfolio)

“ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว สายสนับสนุน ”

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ .................................................. นามสกุล ...........................
สังกัดสาขา ................................................................
คณะ .........................................................................................

   รอบการประเมินที่ 1  ตั้งแต่ 1 กันยายน  …..… - ๒๘ กุมภาพันธ์………..


 รอบการประเมินที่ 2  ตั้งแต่ 1 มีนาคม ....... – 3๑ สิงหาคม ...........
ข้อมูลการดำเนินงานประจำปีของบุคลากรสายสนับสนุน
ตัวชี้วัดที่ต้องกรอกประเมินตัวเอง ประกอบด้วย ๒ส่วน คือ ส่วนที่มาจากมหาวิทยาลัยกำหนด และส่วนที่มาจากคณะกำหนด
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ๓๐%
	มี/ไม่มี
	

	๑.๑ โครงการ/กิจกรรม ที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นและได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานนั้น ๆ
	
	

	๑.๒ ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการภายนอกหรือจากโครงการที่คณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น (คะแนนประเมินจากของ รพส. /โครงการ)
	
	

	๑.๓ ผลประเมินตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพที่รับผิดชอบ (คะแนนเฉลี่ย)
	
	

	๑.๔ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรหน่วยงานภายในหรือภายนอก
	
	

	๑.๕ เป็นหัวหน้าโครงการที่คณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น  
	
	

	๑.๖ ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน
	
	

	๑.๗ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	

	๑.๘ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนภาษาต่างประเทศกับคณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก
	
	

	2. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คณะกำหนด ๗๐%
	มี/ไม่มี
	

	๒.๑ งานที่คณะมอบหมาย (คำสั่ง/กิจกรรม)
	
	

	๒.๒ งานที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอกมอบหมาย (คำสั่ง/กิจกรรม)
	
	

	๒.๓ ภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย)
	
	

	๒.๔ มีผลงานหรือกิจกรรมการประหยัดพลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม
	
	

	๒.๕ รายงานสรุปประจำห้องปฏิบัติการ ห้องตรวจ ห้องเวชระเบียน ห้องเวชภัณฑ์ ห้องชันสูตรและวินิจฉัยโรคสัตว์ หรือห้องอื่นๆ ของโรงพยาบาลสัตว์ ที่รับผิดชอบ
	
	

	๒.๖ ผลคะแนน ๕ ส ในพื้นที่รับผิดชอบ
	
	

	๒.๗ การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ คณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น
	
	

	๒.๘ การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่
	
	

	๒.๙.จำนวน case สัตว์ป่วย หรือรายวิชาที่รับผิดชอบในรอบ ๖ เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ระบุข้อความเพิ่มเติม
หรือรายการเอกสารแนบ

	2. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คณะกำหนด ๗๐%
	มี/ไม่มี
	

	๒.๑๒ จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
	
	

	๒.๑๓ ผลงานวิจัยหรือ case report ที่ส่งตีพิมพ์
	
	

	๒.๑๔ ผลงานวิจัย หรือ case report ที่ได้รับการตีพิมพ์
	
	

	๒.๑๕ การเข้าประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการหรือวิชาชีพการสัตวแพทย์
	
	

	๒.๑๖ การพัฒนาตนเองทางด้านที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน
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